Istituto Comprensivo Statale Maida (CZ)
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado ad Indirizzo Musicale
Sedi di Maida, Vena di Maida, Jacurso, San Pietro a Maida
Via Ottorino De Fiore - 88025 Maida (CZ)
C.M. CZIC82900N / C.F. 82007130790
e-mail czic82900n@istruzione.it pec czic82900n@pec.istruzione.it Tel. 0968/751016

All’Albo Online
ISTITUTO COMPREMNSIWVO - -MAIDA Amministrazione Trasparente
Prot. 0002079 del 24/04/2024 Al sito Web della scuola
W (Uscita)

OGGETTO: RIAPERTURA DEI TERMINI DI SCADENZA RIGUARDANTE L’AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART.
45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
STEM E MULTILINGUISMO ALUNNI (INTERVENTO A) A VALERE SUL PROGETTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 3.1:
NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-30971

CUP: F74D23001790006

TITOLO PROGETTO: “SPAZIO ALLE STEM: RINNOVATI PERCORSI DI APPRENDIMENTO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n°® m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065,
recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario
finalizzato alla realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a
promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro
dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” lindividuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO il progetto Spazio alle STEM: rinnovati percorsi di apprendimento presentato in data 06.02.2024 attraverso

la piattaforma FUTURA;
VISTO l'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 32763 del 28 febbraio 2024 che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 84 del
31.01.2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docentin. 33 dell’11 12 2023 di adesione al progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 82 del 26 10 2023 di adesione al progetto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio PROT. N. 937 DEL 29.02.2024;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), Prot. n. 944 del 29/02/2024

VISTA la determina di indizione dell’Avviso interno per la selezione dei docenti in qualita di componenti del Gruppo
di lavoro, Prot. n. 1846 del 12.04.2024;

VISTO I'importo disponibile per la retribuzione dell’attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo pari al 10% dell'importo assegnato;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno nell’A.S. 2024/25 e
dovranno concludersi entro il 15/05/2025;

RITENUTO di dover procedere all'individuazione dei docenti in qualita di “GRUPPO DI LAVORO per le attivita relative
alla linea di intervento A “Competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole
Statali di ogni ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO che entro i termini di scadenza non € pervenuta alcuna candidatura;

RITENUTA necessaria la riapertura dei termini dell’avviso d’individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo
di lavoro per le stem e il multilinguismo (Intervento A);

Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura interna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno pro capite
Componente del GRUPPO di LAVORO con |2 27

competenze in materie e metodologia STEM

Componente del GRUPPO di LAVORO con |2 15

competenze in materie e metodologie di

Multilinguismo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 34,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli- dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 13:00 del 29/04/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC
all'indirizzo czic82900n@pec.istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
In caso di assenza di candidature per una o pilu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

L'orizzonte temporale del Piano (e delle relative attivita) rende necessario che il personale selezionato abbia un
contratto a tempo indeterminato con titolarita presso il nostro Istituto.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con 'accordo delle parti, di
assegnare pil incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero di dividere le ore
previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia
alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO
e Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari
e Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
e Programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita
e Caricare le edizioni in piattaforma didattica
e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
e Controllare I'avanzamento dei percorsi
e Alimentare la piattaforma di avanzamento
e Caricare gli indicatori periodici
e Studiare dettagliatamente le istruzioni emesse dall’Unita di Missione
e Verificare il rispetto di target e milestone previsti
e Presentare al DS la progettazione finale

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
L'orizzonte temporale del Piano (e delle relative attivita) rende necessario che il personale selezionato abbia un
contratto a tempo indeterminato con titolarita presso il nostro Istituto.

Inoltre, vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso:

1) Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in STEM

¢ Essere in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM

¢ Essere in possesso di Competenze certificate in merito alle nuove tecnologie

e Essere in possesso di competenze documentate sulla gestione delle piattaforme ministeriali per i progetti (GPU per
i PON, Futura per i PNRR, ecc.)
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2) Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in MULTILINGUISMO

¢ Essere in possesso di Competenze certificate in merito al MULTILINGUISMO

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito alle nuove tecnologie

e Essere in possesso di competenze documentate sulla gestione delle piattaforme ministeriali per i progetti (GPU per
i PON, Futura per i PNRR, ecc.)

Art. 9. Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e
del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati,
contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente
procedura. Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Sabrina Grande.

L'informativa relativa al trattamento dati € pubblicata sul sito istituzionale.

Art. 10 RUP
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof.ssa Sabrina Grande.

Art. 11 Pubblicizzazione

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e
nella sezione  Amministrazione  trasparente  del sito istituzionale  della scuola, all'indirizzo
www.istitutocomprensivomaida.edu.it

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Awviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con il PNRR.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sabrina GRANDE

Signed by: GRANDE SABRINA
Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 24-04-2024 14:55 UTC +02
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