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Prot. 0002264 del 06/05/2024 ATTI SCUOLA
VIl (Uscita) AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’AFFIDAMENTO
DI INCARICHI A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PER GRUPPO DI LAVORO ALUNNI-INTERVENTO A

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 3.1:
NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

CODICE PROGETTO: M4C1i3.1-2023-1143-P-30971

CUP: F74D23001790006

TITOLO PROGETTO: “SPAZIO ALLE STEM: RINNOVATI PERCORSI DI APPRENDIMENTO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato alla realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 32763 del 28 febbraio 2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le istruzioni operative prot. n° 132935 del 15/11/2023 che prevedono la costituzione di un “gruppo

di lavoro per le Stem e il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

CONSIDERATO che i compiti assegnati al gruppo di lavoro sono strettamente connessi al raggiungimento

di Target e Milestone del progetto in quanto trasversali alla esecuzione sul progetto;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
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VISTO l'avviso interno per la selezione di docenti costituenti il gruppo di lavoro multilinguismo e Stem
alunni - intervento A, Prot. n. 1847 del 12 aprile 2024;

CONSIDERATO che nello stesso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano previsti entro la
data del 19 Aprile 2024,

ACCERTATO che, entro i termini previsti, non & pervenuta alcuna candidatura;

RITENUTO di dover procedere alla riapertura dei termini dell’avviso d’individuazione dei docenti per la
costituzione del gruppo di lavoro per le Stem e multilinguismo (Intervento A), Prot. 2079 del 24.04.2024;
CONSIDERATO che nello stesso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano previsti entro la
data del 29 Aprile 2024;

CONSIDERATO l'art 5 e I'art. 6 del succitato avviso;

CONSIDERATO che I'avviso prevede il reclutamento di N.4 docenti per la costituzione del gruppo di lavoro;
ACCERTATO che, entro i termini previsti, sono pervenute 3 candidature per le figure richieste come di
seguito indicato:

FIGURA RICHIESTA CANDIDATURA PERVENUTA PROTOCOLLO

GRUPPO DI LAVORO STEM | CORTESE NATALIZIA PROT. 2112 del 29.04.2024
ALUNNI

GRUPPO DI LAVORO STEM | SGRO’ MARIAFRANSESCA PROT. 2090 DEL 29.04.2024
ALUNNI

GRUPPO DI LAVORO | SGRO’ MARIAFRANCESCA PROT. 2090 DEL 29.04.2024
MULTILINGUISMO ALUNNI

VISTO l'art. 5 dell’Avviso di selezione che prevede: “...Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di
assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute... di aumentare il numero di ore relative
all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto;
VISTO Art. 6 dell’Avviso di selezione che prevede:” In caso di candidature ritenute valide strettamente
sufficienti a coprire l'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la
nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico”;
CONSIDERATO che le candidature pervenute risultano valide e coerenti con gli obiettivi del progetto;
VISTA la disponibilita dell’insegnante Sgro’ Maria Francesca a svolgere le 30 ore totali previste dall’avviso
per il Gruppo di lavoro Multilinguismo alunni;
RITENUTO di divulgare, ai fini della massima trasparenza, I'esito della selezione prima di procedere
all’attribuzione dell’incarico,
VISTA la dichiarazione di competenza del DS nella valutazione della candidatura (PROT.2262 del
06.05.2024)

ATTESTA

> di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso Prot. n. 1847 del 12/04/2024 e sua riapertura, Prot.
n. 2079 del 24.04.2024 rivolto al personale interno, per la selezione di docenti per il Gruppo di lavoro
alunni;

> di determinare che, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute e
riportate nei curriculum vitae, le docenti che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura
selettiva risultano essere in possesso di qualificazione, professionalita, funzione e ruolo che ben giustificano
lo svolgimento dell’attivita richiesta nell’ambito del progetto in parola;

> di aver constatato la compatibilita delle suddette candidature all’attribuzione del relativo incarico;
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> di procedere, preso atto che sono state presentate tre candidature ritenute sufficienti a ricoprire i ruoli
richiesti, candidature ritenute valide, congrue e coerenti alle esigenze dell’Istituzione scolastica,
all'individuazione delle docenti per I’assegnazione degli incarichi come riportato nella tabella:

FIGURA RICHIESTA INDIVIDUAZIONE
GRUPPO LAVORO STEM ALUNNI CORTESE NATALIZIA
GRUPPO DI LAVORO STEM ALUNNI SGRO’ MARIA FRANSESCA
GRUPPO DI LAVORO MULTILINGUISMO ALUNNI SGRO’ MARIA FRANSESCA

> di procedere alla formalizzazione degli incarichi
La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il
reperimento delle figure professionali di cui trattasi.

Il provvedimento e reso pubblico, ai fini della pubblicazione, della sensibilizzazione e a garanzia di visibilita e
trasparenza nonché per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni,
tramite affissione all’Albo sul sito istituzionale della scuola, www.istitutocomprensivomaida.edu.it , a norma
dell’art.10, c.1 del D.Igs 267/2000 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sabrina GRANDE

Signed by: GRANDE SABRINA
Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 06-05-2024 10:20 UTC +02
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